CONFIGURATION DES DROITS PROFESSEURS
(DEPUIS UN POSTE ADMINISTRATEUR)

Cliquer sur I'onglet « Espaces web » puis sur « Professeurs » et choisir « Profil 1 ».

# Ressources Cahier de textes QCM Notes Compétence Résultats Absences Discipline Stages Communication — Statistiques
Paramétres communs | Etablissement | Direction Professeurs Vie scolaire  Parents | Accompagnants | Eléves  Entreprise  Académie

Parameétres de l'espace Professeur ¥ Publier I'espace et la yetsion mobile

Accés autorisé

J¢ | Avec le client PRONOTE (Mode enseignant) i@ [+ Dans PRONOTE.net (Espace Professeurs) et |v'| Avec le client EDT (Mode enseignant)

Un professeur principal a toujours accés puX bulleting, relevés de notes et fiches brevet des éléves de sa classe. |l peut également renseigner leurs bilans de cycle.

|Profil1 4~

Modifier les devoirs des autres professeurs (Prof. Principal)
Compéetences
Creer ou modifier les référentiels par domaine et les compétences numerigques & . p

Personnalizer les référentiels du socle commun RUbrIque « Co_mw »
Créer ou modifier les référentiels par matiére . .
Modifier les coefficients des matiéres par domaine COCheZ Ies Ilgnes suivantes « m »
Saisir des évaluations & partir des référentie

ir des evaluations a partir des référentiels par matiére

Saisir des évaluations sur les compétences numériques
Saisir les niveaux de maitrise des domaines
Accéder aux bilans périndigues

Acceéder aux bilans par domaine

Saisir les niveaux de maitrize des compétences

1} Accéder aux bilans de cycle
\.J/

Saisir la synthése des acquis scolaires
Accés aux livrets de compétences numérigues
Saisir les niveaux et lappréciation des compétences numeériques
AdRelevés de notes / bulletins | bilans périodiques de compétences | fiches brevet ! livrets scolaires




MODIFIER LES NIVEAUX DE MAITRISE
(DEPUIS UN POSTE ADMINISTRATEUR)

Cliquer I'onglet « Paramétres » puis aller dans « Evaluation » et choisir « Niveau de maitrise ».

La fenétre ci-dessous apparaitra. Vous pourrez alors y modifier :

Parameétres Serveur Heébergement Configuration

ETABLISSEMEMNT ABSEMCES ET APPELS

La palette des couleurs
Identité Motifs d'absen/ce

Le baréme de points (par défaut 50 — 40 - 33 - 25 - 18 - 10)

Logos Le code

Signatures Rubriqués de la feuille d'appel L'appellation des niveaux

Cachet DISCIPUNE Le nombre de niveaux actifs entre 2 minimum (A et E « Toujours actif ») et 6 maximum pour
Calendrier A |eS pOIntS (A+ —A— B - C - D - E)

Mi-journée PAnitions + 1 niveau (ABS « Toujours actif ») & 4 niveaux (ABS — Non évalué — Dispensé — Non

Demi-pension Commissions rendU)
Périodes de notation |

En-tétes / Pieds de page Motifs de refard

Sanctions
GEMERALX
Attestations

EVALUATION
Bilanspérindiques Etablissement Généraux COptions Geneérales Communication Absences et appels Discipline MStages Projets d'accompagnement

Autorisations de sortie

Avis du chef d'établissernent

Dormaines Bilans périodiques  Domaines MNiveaux de maitrise Compétences Motations

MNiveaux de maitrise ) L

D. - I Niveaux de maitrise

1zciplines Compéetences

1 - Niveau Evaluations Bilans
Familles Meotations

Filigres 2 Trés bonne maitrise Toujours actif
S5TAGES Maitrise satisfaisante

. Options de stages Presque maitrisé
Mentions 3 Maitrizse fragile Toujours actif
Miveaux PROJETS D' ACCOMPAGMEMENT Début de maitrise

Maitrize insuffizante Toujours actif Toujeurs actif

Régimes Types de projets : P
PEMS Muotifs de projets Non évalué Toujours actif

Aménagements Dispensé Toujours actif
OPTIOMNS GEMERALES 9 Non rendu

10

.o . . Toujours actif Toujours actif
Matiéres d'équivalences

Toujours actif Toujours actif

o= e o = .
Fonctionnalités optionnelles Appréciations de I'assistant de saisie o
Seuil d'attribution des niveaux de maitrise lors du calcul automatique des positiennements

Sécurité - . . ) .
Pour un &léve, sile score moyen obtenu aux evaluations est :

=50 et =45 il obtiendra le positionnement 45 = Trés bonne maitrizse [50] + Maitrise satisfaisante [40] }/ 2
COMMUNICATION . " 8 45=¢ Trés bonne mairiec (501 » Medrie sote e o
<45 et =33 il obtiendra le positionnement @) 33 = [ Maitrise satisfaisante [40] + Maftrise fragile [25] ¥ 2, arrondi au point supérieur
Courriers/ShMS M essagerie <33 et =18 il obtiendra le positionnement (2 18 =( Mattrise fragile [25] + Maitrise insuffisante [10] )}/ 2, arrondi au point supérieur

Casier numérique =18 il obtiendra le positionnement i

Menus Symboliser les niveaux de maitrise dans les évaluations, les bilans périodiques et de fin de cycle

Documents & fournir ® par les pastiles de couleurs : & @ 2 .

par les codes : A+, A C E




MODIFIER UN TP DEJA EVALUE
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Modifier une évaluation

Cochez la case « Créer un devoir »

Compétences évaluées Coef. Niw. Ifj

Puis sur « Valider »

Les cases Notation sur [ 20 ]
et Coefficient[1]

se dégriseront et seront modifiables au besoin P @




MODIFIER UN TP DEJA EVALUE
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Outils Cahier

ﬂ' e pédagogiques de textes

[T T Sl Compétences EEENLE]E

Reférentiels Evaluations Suivis des compétences

Saisie des évaluations | 2NDE MTNE3Gr A ] [Trimestre'l ] [ELECTFE'D T.p

Intitulé Cycle Theme(s) MNb. (De.. | QCM Date Coef. | Bilan Résultats

rne eyaluation
= .

v

13 éleves 2. Motes |CC3Z Analy.. CC8 Rens...

AKEB Zakaria Calculer la note & partir des résultats d
AZZOUZ Darmien @ @
BELLEMGER Lucas [+] [+]

v
v
v
v
v
v

BIBILA Precieux
BRIH Islam
COURTIN VINCENT Alaric
*E MELO LIMA Hamna
Pallyana
Dans la liste des évaluations, CESLIN-ELAKREDAR
la case « Dé...» (Devoir associé a I'évaluation) se validera automatiquement Henza

KOCAKAYA Emirhan

Et une nouvelle colonne « Sigma Notes » apparaitra dans le TP déja créé WONE Adam-shalom
En cliquant sur le symbole « Sigma », la conversion des compétences en note chiffrée sur 20 apparaitra LECOQ BLIARD Ethan
alors et un devoir sera créé automatiquement dans l'onglet « Notes » et la note sera également rapatriée MAHDI Cthman

MIASATE Seydou
Diambare




MODIFIER UN TP DEJA EVALUE
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

. Pour information, le baréme de conversion compétences vers note se calcule ainsi :

13 éléves

Niveaux de maitrise &

AKEEB Zakaria
AFZZOUZ Damien

BELLEMGER Lucas
Pis Code

——r BIBILA Précieux
BRIH Islam
0 COURTIN VINCENT Alaric
= LN I .

DE MELOC LIMA Hanna

‘e e e =
MN-ELAKREDAR

KOCAKAYA Ermirhan
KOME Adam-Shalom

LECCC) BLIARD Ethan

MIACATE Seydou

'iuﬁ::--------_lz------

2. Motes

CC3 Analy... CCB Rens...

Pour un TP donné :
Le maximum de points par compétence est de 50
La note est égale a la somme des points obtenue dans chaque
compétence divisée par la somme de points totale possible multipliee par
20 et ensuite arrondie
Exemple :

Hanna pouvait obtenir 100 points (50 + 50) mais n’a obtenue que 90

Note = [(50 + 40) / (50 + 50)] * 20 = (90 / 100) * 20 = 0,9 * 20 = 18

Seydou pouvait obtenir 100 points (50 + 50) mais n’a obtenue que 28

Note = [(18 + 10) / (50 + 50)] * 20 = (28 / 100) * 20 = 0,28 * 20 = 5,6
arrondie a 6

. Par défaut pour les éléves « Absents », « Non Notés », « Dispensés » ou avec un travail « Non Rendu » : la case « Note » reste vierge mais le
professeur a toujours la possibilité d’affecter a la main une note par exemple un zéro en cas de travail Non Rendu ou copie blanche




MODIFIER UN TP DEJA EVALUE
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Saisie  Relevée Appréciations du relevé Appréciations générales Graphes

| {ELECTF-!EJ T.P. - 2MTHNES = 2MDE MTNE3Gr A - M. LABORDE 5.

Saisie des notes |:-1l--1TI-4E3 | |Trirr~.e-:.n-e1

m 18/10 18/10 1810 0910 /09 /09 If'

¢ ¢ ¢ ¢ ¢

13 éleves Moyenne
1 1 1
——
AKEE Zakaria

AZZOUZ Damien

Une fois I'opération réalisée sur tous les TP, vous retrouverez
dans l'onglet « Notes » => « Saisie » tous vos TP notés sur 20
avec la moyenne du Trimestre / Semestre




BULLETIN DE COMPETENCES
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

. En fin de trimestre / semestre vous pouvez positionner vos éleves afin que cela apparaisse dans le bulletin de compétences

. Cliquer sur 'onglet « Compétences » puis aller dans « Bulletin » et choisir « Synthése et saisie des appréciations »

. Qutils Cahier o - Vie Rencontres Emploi o
A Mesdonnées jagogiques de text Notes Bulletins W Résultats _ & = Stage ' iorofs du temps ComMmunication
Référentiels Evaluations Suivis des compétences Bulletin

Synthése et saisie des appréciations | 2NDE M ilan p de tde la classe > M. LABORDE S.
MTNE
13 Eléves ilan de cor =rices o 09/10/2023 18/10/2023
£a... | CC5 Effe... CC4 Réa.. CC5 Effe... CC3 Ana... C

| du | lun. O

App. A : Appréciations




BULLETIN DE COMPETENCES
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Aprés avoir cliqué sur le « Sigma » dans la colonne « Sigma Pos », une fenétre apparaitra

Choisir la méthode de calcul désiré (et cocher la cas échéant la case Remplacer le positionnement des éleves déja évalués - si jamais vous
souhaitez recalculer celui-ci en cas de modification depuis un calcul antérieur suite a I'ajout / la modification d’'une note)

Calcul du positionnement sur un service

-~
L.

-
L.

O O

)

Annuler Valider




BULLETIN DE COMPETENCES
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

. La colonne « Sigma Pos » se complétera automatiquement

Outils Cahier
pédagogiques de textes

Vie Rencontres Emploi

ﬂ- Mes données e SEES Parents/Profs du temps

Notes Bulletins Communication

Référentiels Evaluations Suivis des compétences Bulletin

thése et saisie des appréciations stre .- 2h \ - M. LABORDE S.

MTNE

B synthése des évaluations T/09/2023 09/10/2023 18/10/2023 App. A: Appréciations
CC4 Réa...  CC5 Effe... CC4 Réa... CC5 Effe... CC3 Ana... CCB8 Ren... CC3 Ana.. CC3 Ana...




BULLETIN DE COMPETENCES
(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

. Le baréme position de 1 a 4 se calcul automatiquement de cette fagon : (Exemple avec la « méthode 1 »)

. Suivant les seuils d’attribution

> automatiquement : cliquez sur le bouton I en haut de la colonne Positionnement de ['éléve pour calculer les positionnements en fonction des évaluations saisies. Pour ce calcul, PRONOTE prend en compte le
coefficient de chaque évaluation, les points attribués aux niveaux de maitrise dans le menu Parametres > EvatuaTion > Niveaux de maitrise ainsi que le mode de calcul choisi dans la fenétre qui s'affiche. Les
valeurs calculées restent modifiables.

Niveaux de maitrise

2 s ® e ¥ Pos.

B ——
DUCHENE Kevin

Méthode 1 tous e niveaucde maitrise o Sigma Pos = Nombre de points obtenus / nombre d’évaluation

Ce résultat est comparé aux seuils

Méthode 2 : les 5 derniers niveaux de maitrise




