
Cliquer sur l’onglet « Espaces web » puis sur « Professeurs » et choisir « Profil 1 ». 

CONFIGURATION DES DROITS PROFESSEURS

(DEPUIS UN POSTE ADMINISTRATEUR)
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Rubrique « Compétences »

Cochez les lignes suivantes « V vert »
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MODIFIER LES NIVEAUX DE MAÎTRISE 

(DEPUIS UN POSTE ADMINISTRATEUR)

La fenêtre ci-dessous apparaitra. Vous pourrez alors y modifier :

• La palette des couleurs

• Le barème de points (par défaut 50 – 40 – 33 – 25 – 18 – 10)

• Le code

• L’appellation des niveaux

• Le nombre de niveaux actifs entre 2 minimum (A et E « Toujours actif ») et 6 maximum pour 

les points (A+ – A – B – C – D – E)

• + 1 niveau (ABS « Toujours actif ») à 4 niveaux (ABS – Non évalué – Dispensé – Non 

rendu)
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Cliquer l’onglet « Paramètres » puis aller dans « Evaluation » et choisir « Niveau de maîtrise ». 



MODIFIER UN TP DÉJÀ ÉVALUÉ

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Cochez la case « Créer un devoir »

Puis sur « Valider »
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Les cases Notation sur [ 20 ]

et  Coefficient [ 1 ]

se dégriseront et seront modifiables au besoin



MODIFIER UN TP DÉJÀ ÉVALUÉ

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Dans la liste des évaluations, 

la case « De…» (Devoir associé à l’évaluation) se validera automatiquement

Et une nouvelle colonne « Sigma Notes » apparaitra dans le TP déjà créé

En cliquant sur le symbole « Sigma », la conversion des compétences en note chiffrée sur 20 apparaitra 

alors et un devoir sera créé automatiquement dans l’onglet « Notes » et la note sera également rapatriée 
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MODIFIER UN TP DÉJÀ ÉVALUÉ

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)
• Pour information, le barème de conversion compétences vers note se calcule ainsi :

Pour un TP donné :

Le maximum de points par compétence est de 50

La note est égale à la somme des points obtenue dans chaque 

compétence divisée par la somme de points totale possible multipliée par 

20 et ensuite arrondie

Exemple :

Hanna pouvait obtenir 100 points (50 + 50) mais n’a obtenue que 90

Note = [(50 + 40) / (50 + 50)] * 20 = (90 / 100) * 20 = 0,9 * 20 = 18

Seydou pouvait obtenir 100 points (50 + 50) mais n’a obtenue que 28

Note = [(18 + 10) / (50 + 50)] * 20 = (28 / 100) * 20 = 0,28 * 20 = 5,6 

arrondie à 6

• Par défaut pour les élèves « Absents », « Non Notés », « Dispensés » ou avec un travail « Non Rendu » : la case « Note » reste vierge mais le 

professeur à toujours la possibilité d’affecter à la main une note par exemple un zéro en cas de travail Non Rendu ou copie b lanche 



MODIFIER UN TP DÉJÀ ÉVALUÉ

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)

Une fois l’opération réalisée sur tous les TP, vous retrouverez 

dans l’onglet « Notes » => « Saisie » tous vos TP notés sur 20 

avec la moyenne du Trimestre / Semestre
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BULLETIN DE COMPÉTENCES

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)
• En fin de trimestre / semestre vous pouvez positionner vos élèves afin que cela apparaisse dans le bulletin de compétences

• Cliquer sur l’onglet « Compétences » puis aller dans « Bulletin » et choisir « Synthèse et saisie des appréciations »
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BULLETIN DE COMPÉTENCES

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)
• Après avoir cliqué sur le « Sigma » dans la colonne « Sigma Pos », une fenêtre apparaitra

• Choisir la méthode de calcul désiré (et cocher la cas échéant la case Remplacer le positionnement des élèves déjà évalués - si jamais vous 

souhaitez recalculer celui-ci en cas de modification depuis un calcul antérieur suite à l’ajout / la modification d’une note)
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BULLETIN DE COMPÉTENCES

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)
• La colonne « Sigma Pos » se complètera automatiquement
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BULLETIN DE COMPÉTENCES

(DEPUIS UN POSTE PROFESSEUR)
• Le barème position de 1 à 4 se calcul automatiquement de cette façon : (Exemple avec la « méthode 1 »)

• Suivant les seuils d’attribution

Sigma Pos = Nombre de points obtenus / nombre d’évaluation

Ce résultat est comparé aux seuils


