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	BILAN ENTREPRISE – PFMP N°.…– CAP ÉLECTRICIEN

Période du … /…./202.. au … / … /202..

	Entreprise d’accueil :  
Nom de l’entreprise : ---------------------------- 
Domaine d’activité : ------------------------------ 
Tuteur : ---------------------------------------------- Fonction : ------------------------------------------  Cachet ou signature :      
   
	[image: ]Établissement de formation : 





Adresse : 90 Avenue d'Alfortville 94600 CHOISY LE ROI 
Tél. : 01 48 92 99 40    Fax : 01 48 92 99 43 
 
La Proviseure : Mme GAVARD 
 
Le Directeur Délégué aux Formations Techniques et professionnelles : M. MEGLOULI 


	 Visite faite le :      ….……/…………/……… 
   Par :   ----------------------
	Élève :  
Nom :   ………………………………………..……………..  
Prénom :   …………………………………………………..  



 
Informations pour le tuteur en entreprise 

Présentation du Certificat d’Aptitude Professionnel Électricien : 

· Le CAP électricien se prépare en 2 ans (1ère et terminale) et comprend 14 semaines de formation en entreprise. 

· Le CAP Électricien se décompose en 5 activités professionnelles : Préparation, Réalisation, Mise en service, Maintenance et Communication. 

· Chaque activité est associée à des tâches professionnelles. Lors de sa formation en entreprise, le stagiaire effectue certaines de ces tâches ce qui permet d’évaluer plusieurs compétences.  

	Attitudes professionnelles à évaluer : 
 
· 3 attitudes professionnelles sont à évaluer de AP1 à AP3 (de ‐‐ à ++).

	
	‐‐ 
	‐ 
	+ 
	++ 

	ATTITUDES
	AP1 : Faire preuve de rigueur et de précision 
	 
	 
	 
	 

	
	AP2 : Faire preuve d’esprit d’équipe 
	 
	 
	 
	 

	
	AP3 : Faire preuve de curiosité et d’écoute 
	 
	 
	 
	 













Activités et compétences à évaluer :  

· Un élève de 1ère et de terminale CAP électricien est évalué sur les 9 compétences qui peuvent être mobilisées pour réaliser l’ensemble des activités et des tâches décrites dans le référentiel des activités professionnelles. Il peut être également évalué en entreprise sur les 9 compétences suivant les activités et les tâches réalisées durant la PFMP. 
· Toutes les compétences sont développées dans les secteurs d’activités du bâtiment et de l’industrie.
 

	Descriptif de la certification Professionnelle : 

· Compétences de la certification : 

CO1 : Analyser les conditions de l’opération et son contexte  
CO2 : Organiser l’opération dans son contexte  
CO3 : Réaliser une installation de manière éco‐responsable  
CO4 : Contrôler les grandeurs caractéristiques de l’installation  
CO5 : Valider le fonctionnement de l’installation  
CO6 : Remplacer un matériel électrique  
CO7 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel  
CO8 : Communiquer entre professionnels sur l’opération  
CO9 : Communiquer avec le client/usager sur l’opération 


  Appréciation générale du tuteur :  …………………………………………………………………………………………………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
………………………………………………………………………………………………………………
	 
Évaluation des Activités et compétences du stagiaire :

	Légende 
 
NB : Précisez, à l’aide d’une seule croix par compétence, le niveau de réussite de l’apprenant 
	NE 
	Non évaluable 
	+ 
	Réussite totale avec aide 

	
	‐ ‐ 
	Pas de réussite ou non fait 
	+ + 
	Réussite totale en autonomie 

	
	‐ 
	Réussite partielle 
	 






































	[bookmark: _Hlk71821468]Activités et compétences 
	Niveaux de réussite 

	Tâches professionnelles 
	Compétences 
	NE 
	‐ ‐ 
	‐ 
	+
	+ + 

	PRÉPARATION
· TA 1‐1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations à réaliser dans leur environnement.
· TA 1‐2 : vérifier et compléter si nécessaire la liste des matériels, équipements et outillages nécessaires aux opérations
	CO1 : Analyser les conditions de l'opération et son contexte 

	
	Les informations nécessaires sont recueillies 
	
	
	
	
	

	
	Les contraintes techniques et d'exécution sont repérées
	
	
	
	
	

	
	Les risques professionnels sont évalués 
	
	
	
	
	

	
	Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées 
	
	
	
	
	

	
	Les habilitations et certifications nécessaires à l'opération sont identifiées 
	
	
	
	
	

	
	CO7 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel 

	
	La recherche d'information est faite avec pertinence
	
	
	
	
	

	
	Les moyens et outils de communication numériques (logiciel « simple à utiliser ») sont exploités avec pertinence 
	
	
	
	
	

	
	Les moyens et outils de communication sont exploités de manière éthique et responsable
	
	
	
	
	

	RÉALISATION
· TA 2‐1 : organiser le poste de travail
· TA 2‐2 : implanter, poser, installer les matériels électriques
· TA 2‐3 : câbler, raccorder les matériels électriques
· TA 2‐4 : mener son activité de manière éco‐responsable
	CO2 : Organiser l'opération dans son contexte 

	
	Après inventaire, les matériels, équipements et outillages manquants sont listés
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Les contraintes propres au poste de travail y compris environnementales sont prises en compte 
	
	
	
	
	

	
	Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Le poste de travail est organisé avec ergonomie 
	
	
	
	
	

	
	Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages
	
	
	
	
	

	
	Le lieu d'activité est restitué quotidiennement propre et en ordre 
	
	
	
	
	

	
	CO3 : Réaliser une installation de manière éco‐responsable 

	
	Les matériaux sont posés conformément aux prescriptions et règles de l’art
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Le façonnage est réalisé conformément aux prescription et règles de l’art
	
	
	
	
	

	
	Les câblages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et règles de l’art
	
	
	
	
	

	
	Les réalisations respectent les contraintes liées à l'efficacité énergétique
	
	
	
	
	

	
	Les autocontrôles sont réalisés et les fiches d'autocontrôles sont complétées
	
	
	
	
	

	
	Les déchets sont triés et évacués de manière sélective
	
	
	
	
	

	
	Le consommable est utilisé sans gaspillage
	
	
	
	
	

	
	Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Les procédures de respect de l'environnement des lieux et des biens sont appliquées
	
	
	
	
	




























































	Tâches professionnelles
	Compétences
	NE
	‐‐ 
	‐ 
	+ 
	++ 

	MISE EN SERVICE (
 
)
· TA 3‐1 : réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires à la mise en service de l’installation
· TA 3‐2 : participer à la réception technique et aux levées de réserves de l’installation
	CO4 : Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation 

	
	Les contrôles (visuels, caractéristiques ...) sont réalisés
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Les mesures (électriques, dimensionnelles, ...) sont réalisées
	
	
	
	
	

	
	Les essais adaptés sont réalisés
	
	
	
	
	

	
	Les réglages sont réalisés conformément aux prescriptions sous la responsabilité d’un   personnel de qualification supérieure
	
	
	
	
	

	
	Les fiches d’autocontrôles sont complétées
	
	
	
	
	

	
	Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées
	
	
	
	
	

	
	CO5 : Valider le fonctionnement de l'installation 

	
	Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles liées à l'efficacité énergétique)
	
	
	
	
	

	
	Les opérations nécessaires à la levée de réserves sont faites
	
	
	
	
	

	
	Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées
	
	
	
	
	

	MAINTENANCE
· TA 4‐1 : réaliser une opération de maintenance préventive

	CO6 : Remplacer un matériel électrique

	
	Les informations nécessaires sont recueillies
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Les contraintes techniques et d’exécutions sont repérées
	
	
	
	
	

	
	Le matériel électrique à remplacer est identifié
	
	
	
	
	

	
	Le matériel électrique à remplacer est correctement déposé
	
	
	
	
	

	
	Le matériel électrique de remplacement est correctement installé
	
	
	
	
	

	
	Les fiches d’autocontrôles sont complétées
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Le carnet de maintenance est complété
	
	
	
	
	

	
	Le fonctionnement est vérifié après rétablissement des énergies
	
	
	
	
	

	
	Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées
	
	
	
	
	

	
	Le lieu d’activité est restitué quotidiennement propre et en ordre
	
	
	
	
	

	COMMUNICATION
· TA 5‐1 : échanger sur le déroulement des opérations, expliquer le fonctionnement de l’installation à l’interne et à l’externe
	CO8 : Communiquer entre professionnels sur l'opération

	
	Les informations nécessaires à la communication (les contraintes des autres intervenants, les aléas rencontrés, les consignes de la hiérarchie, la préparation de la réunion de chantier ...) sont identifiées
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Les contraintes techniques sont remontées à sa hiérarchie 
	
	
	
	
	

	
	L'état d'avancement de l’opération est remonté à la hiérarchie
	
	
	
	
	

	
	Les difficultés sont remontées à la hiérarchie
	
	
	
	
	

	
	  CO9 : Communiquer avec le client/usager sur l'opération 

	
	Les usages et le fonctionnement de l'installation sont maîtrisés par le client/l’usager
	
	
	
	
	

	
	L'état d'avancement de l'opération et ses contraintes sont expliqués
	
	
	
	
	

	
	Le fonctionnement de l’installation est expliqué
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